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§ 189 Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet 
pöytäkirjat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Sirkka-Liisa Kähärä, puheenjohtaja
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Tuomas Vanhanen
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Timo Aronkytö, Hyvinvointialuejohtaja
Elina Eeva, Palvelualuejohtaja
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Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Jenna Laurikkala, Laki- ja päätöspalveluiden päällikkö
Kirsi Leväpelto, Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Jouko Lindtman, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Nina Linja, Järjestämisen tuen johtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Kerttu Pöntinen, Hallinnon erityisasiantuntija, saapui 14:04
Maarit Raja-Aho, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Leena-Mari Tanskanen, Viestintäjohtaja

Poissa
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Nina Korventaival
Timo Pitkänen, Tietohallintojohtaja
Pasi Salo, Tilakeskuksen päällikkö
Anne Sivula, Henkilöstöjohtaja

Allekirjoitukset
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Sirkka-Liisa Kähärä
Puheenjohtaja

Riikka Rajahalme
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Gashaw Bibani
 

 

Antero Eerola
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 24.6.2025 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Rajahalme
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

§ 169
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 140 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen 
kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa;
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla sekä konsernipalvelujen toimialan 
palvelualuejohtajilla, viestinnän edustajalla sekä juristilla/laki- ja 
päätöspalveluiden päälliköllä;
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja läsnäolo-oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.

 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen 
tekemiseen, jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielinten kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä toimii hyvinvointialuejohtajan määräämä henkilö. 
Pöytäkirjanpitäjällä on puhe- ja läsnäolo-oikeus kokouksissa.Toimielin päättää muiden 
henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 151 §:n mukaan aluehallituksen esittelijänä toimii 
hyvinvointialuejohtaja. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää:
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2.  

todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi;
myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeuden tähän kokoukseen hallinnon 
erityisasiantuntija Kerttu Pöntiselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 170
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, että aluehallitus 
valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Marja Ahava ja Gashaw Bibani;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
24.6.2025 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Gashaw Bibani ja Antero Eerola;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
24.6.2025 klo 12.00 lähtien.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 171
Aluevaltuuston 9.6.2025 päätösten täytäntöönpano

VAKEDno-2025-802

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

Edelleen hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuustoon 
uudelleen käsiteltäväksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää panna aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 tehdyt päätökset § 
46-64, mikäli ne aiheuttavat täytäntöönpanotoimenpiteitä, laillisessa järjestyksessä 
syntyneinä ja muutoinkin lainmukaisina täytäntöön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 172
Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus

VAKEDno-2025-92

Liitteet
1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus - aluehallitus 17.6.2025.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n 2 momentin sekä hyvinvointialueen 
hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, 
hallintoa ja taloutta. Edelleen hallintosäännön 75 §:n mukaan aluehallitus seuraa 
talousarvion toteutumista talousarvion hyväksymisen yhteydessä päätetyllä tavalla. 
Talousarvion mukaan aluehallitukselle ja -valtuustolle raportoidaan toiminnan ja 
talouden tilanne osavuosikatsauksissa sekä talousarviovuoden tilanne 
tilinpäätöksessä ja toimintakertomuksessa. Sen lisäksi hyvinvointialueen talouden 
toteuma raportoidaan aluehallituksen ja -valtuuston selostustilaisuuksissa.

Osavuosikatsausten ja selostustilaisuuksissa toteutetun talousraportoinnin lisäksi 
aluehallituksen jokaiseen kokoukseen tuodaan käsiteltäväksi talous- ja 
palvelukehityskatsaus. Tuorein katsaus koostuu seuraavista osa-alueista:

Hyvinvointialueen toimialojen tilannekatsaus, toukokuu 2025
Saatavuutta ja palvelutuotantoa koskevat katsaukset
Voimavarat-katsaus
Talouden toteuma

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi hyvinvointialueen talous- ja 
palvelukehityskatsauksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 173
Aluehallituksen edustajan nimeäminen lautakuntiin valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDno-2025-2793

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielimen 
jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus:  

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa;
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla sekä konsernipalvelujen toimialan 
palvelualuejohtajilla, viestinnän edustajalla sekä juristilla/laki- ja 
päätöspalveluiden päälliköllä;
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja läsnäolo-oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.

 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen 
tekemiseen, jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen.

Hallintosäännön 145 §:n mukaan aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin 
määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen 
kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös aluehallituksen varajäsen tai 
hyvinvointialuejohtaja. Aluehallitus ei voi määrätä edustajaansa 
tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapäiseen valiokuntaan eikä vaalilaissa 
säädettyihin vaalitoimielimiin.  

Pelastuslautakunnan osalta hallintosäännössä sekä Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksessa on määritelty, että 
pelastuslautakunnan kokouksissa on läsnäolo- ja puheoikeus molempien 
hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla. 
Pelastuslautakuntaan ei siten ole tarkoitus erikseen nimetä aluehallituksen edustajaa.

Ehdotus

Aluehallitus päättää nimetä edustajansa ja heille henkilökohtaiset varaedustajat 
lähidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan sekä kansalliskielilautakuntaan 
valtuustokaudeksi 2025-2029.

Kokouskäsittely
Laki- ja päätöspalveluiden päällikkö Jenna Laurikkala poistui kokouksesta asian 
käsittelyn aikana klo 13.57.

Päätös
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Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää tämän asian pöydälle.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 174
Aluehallituksen otto-oikeusmenettelyyn tuotavien asioiden linjaaminen valtuustokaudelle 
2025-2029

VAKEDno-2022-109

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen 
viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
hyvinvointialuelain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai 
aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 29 §:n mukaan 
asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, 
aluehallituksen puheenjohtaja tai hyvinvointialuejohtaja. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen aluehallituksella on otto-oikeus hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen, pelastuslautakunnan, tekemiin päätöksiin. Otto-oikeuden käyttämisen 
jälkeen ennen asian ratkaisemista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
aluehallituksen tulee kuulla Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitusta. 
Aikataulullisista syistä hyvinvointialuejohtajat ja aluehallitusten puheenjohtajat voivat 
kuitenkin sopia kuulematta jättämisestä.

Hallintosäännön 30 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan kuitenkaan 
saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä koskevia 
asioita;
yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;
54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.
 

Kuten hallintosäännön 30 §:stä ilmenee, aluehallitus voi ennalta rajata 
ottomenettelyyn tuotavia asioita. Tästä huolimatta aluehallitus voi tarvittaessa käyttää 
otto-oikeutta myös asioissa, jotka se on rajannut ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle. 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä 
panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 

Esitys aluehallituksen linjauksesta koskien otto-oikeusmenettelyyn tuotavia asioita on 
laadittu edellisen valtuustokauden aluehallituksen linjauksen mukaisesti.

Ehdotus



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 10/2025 13 ( )57
Aluehallitus 17.06.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus päättää, että aluehallitukselle ei tarvitse ilmoittaa ottomenettelyä varten 
seuraavia päätöksiä:

alle 30 000 euron tavara- ja palveluhankinnat, sopimukset ja sitoumukset;
viranhaltijoiden tekemät henkilöstöpäätökset;
myönteiset päätökset tietojen luovuttamisesta henkilörekisteristä;
opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat;
tilausoikeuksien myöntäminen;
laskujen hyväksymisoikeudet;
työryhmän asettaminen;
yhtiökokouksia ja muiden yhteisöjen kokouksia koskevat viranhaltijapäätökset;
tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapäisesti ulkopuoliseen käyttöön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 175
Talousarvion ja taloussuunnitelman 2026–2028 sekä hyvinvointialuestrategian valmistelu

VAKEDno-2025-2802

Oheismateriaali
1 Talousarvion laadintaohje - Talousarvio ja taloussuunnitelma 2026–2028.pdf
2 Hyvinvointialuestrategiaa koskeva aineisto aluevaltuuston seminaarista 5.6.2025.pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme ja strategiapäällikkö Marianne 
Juosila

Talousarvion ja taloussuunnitelman 2026–2028 valmisteluaikataulu

Aluehallitus on kokouksessaan 13.5.2025 § 113 hyväksynyt Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman 2026–2028 laadintaohjeen. 
Ohjeen tarkoituksena on toimintaa ohjaavien asiakirjojen keskeisten sisältöjen 
kokoaminen yhteen dokumenttiin erityisesti rahoituksen ja talousarviovalmistelun 
näkökulmasta sekä ohjeistaa valmistelua yleisellä tasolla. Ohje sisältää lisäksi 
talousarvion laadinta-aikataulun.

Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys julkaistaan aluevaltuustolle ja 
tiedotusvälineille 21.10.2025, minkä jälkeen käynnistyy valtuustoryhmien 
talousarvioesityksen käsittely. Valtuutetuilla ja valtuustoryhmillä on mahdollisuus 
tehdä talousarviota koskevia kirjallisia kysymyksiä ja selvityspyyntöjä, joihin 
hyvinvointialue antaa vastaukset. Tämän jälkeen valtuustoryhmät voivat tehdä 
muutosesityksiä hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitykseen.

Kaikki muutosesitykset toimitetaan valtuustoryhmien arvioitavaksi ennen 
talousarvioneuvottelua täydennettynä mahdollisella esittelijän ehdotuksella. 
Arvioinnin tarkoituksena on, että selkeän kannatuksen saaneet esitykset voidaan 
hyväksyä suoraan osaksi talousarvioesitystä, ilman kannatusta jääneet 
muutosesitykset voidaan jättää pois neuvottelusta, ja neuvottelu kohdistuu jäljelle 
jääviin muutosesityksiin. Laskennassa valtuustoryhmien koolla painotetun suoran 
kannatuksen tai hylkäyksen raja on 55 % tai sitä enemmän kannatusta tai vastustusta 
saaneet muutosesitykset.

Varsinainen talousarvioneuvottelupäivä on tarkoitus pitää tiistaina 18.11.2025. Tämän 
jälkeen aluehallitus käsittelee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
talousarvioesityksen 2026 ja taloussuunnitelman 2026–2028 kokouksessaan 
25.11.2025, ja tämän jälkeen asia etenee päätettäväksi aluevaltuuston kokoukseen 
9.12.2025.

Tarkempi aikataulu:

Elokuu
VM:n määrärahakehys 2026(-2028) hyvinvointialueelle (talousarvion 
valmistelukehys)

Syyskuu
Aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaari maanantaina 29.9.2025

Loka-marraskuu
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Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesityksen julkaiseminen (aluevaltuusto 
+ tiedotusvälineet) tiistaina 21.10.2025
Aluehallituksen kokous: hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys 
merkitään tiedoksi tiistaina 28.10.2025
Aluehallituksen seminaari keskiviikko-torstai 5.-6.11.2025
Valtuustoryhmien talousarviota koskevat selvitykset ja neuvottelut

Valtuutettujen ja valtuustoryhmien kirjallisten kysymysten ja 
selvityspyyntöjen viimeinen jättöaika maanantai 27.10.2025 klo 10.
Hyvinvointialueen vastaukset valtuutettujen ja valtuustoryhmien 
kirjallisiin kysymyksiin ja selvityspyyntöihin perjantaina 31.10.2025.
Valtuustoryhmät palauttavat hyvinvointialueen valmisteluun kootusti 
omat muutosesityksensä talousarvioesitykseen keskiviikkoon 
5.11.2025 klo 15 mennessä.
Hyvinvointialueen kooste muutosesityksistä aluehallituksen 
pöytäkunnalle ja valtuustoryhmien puheenjohtajille kannanottoja 
varten perjantaina 7.11.2025 klo 17.
Aluevaltuustoryhmien kannanotot muutosesityksiin torstaihin 13.11. 
klo 10 mennessä.
Äänestystulokset valmiina ja toimitettuna ryhmille viimeistään 
lauantaina 15.11.2025 klo 12 mennessä.
Talousarvio- ja taloussuunnitelmaneuvottelu tiistaina 18.11.2025.
Aluehallituksen talousarviokokous tiistaina 25.11.2025.

Joulukuu
Aluevaltuuston talousarviokokous tiistaina 9.12.2025.

 

Hyvinvointialuestrategian valmisteluaikataulu

Hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston hyväksymä hyvinvointialuestrategia, jossa 
aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista (laki hyvinvointialueesta § 41). Nykyinen hyvinvointialuestrategia on 
voimassa vielä vuoden 2025 loppuun asti.

Hyvinvointialuestrategian 2026-2029 valmisteluaikataulua on käsitelty edellisen 
valtuustokauden valtuustovaliokunnassa 23.4.2025. Tämän jälkeen varsinainen 
strategiatyö on käynnistynyt uuden aluevaltuuston seminaarissa 5.6.2025. 
Seminaarissa käsiteltiin hyvinvointialuestrategian laadinnan aloittamista, 
hyvinvointialueen toimintaympäristöä sekä henkilöstö-, asiakas- ja järjestökyselyiden 
tuloksia. Lisäksi seminaarissa käsiteltiin alustavia luonnoksia strategian keskeisiksi 
elementeiksi.

Seminaarin jälkeen aluevaltuustoryhmille on lähetetty kommentointi- ja työstöpyyntö 
käsitellä kesän aikana hyvinvointialuestrategian aihioita. Työstöpohja on toimitettu 
aluevaltuustoryhmille 9.6.2025. Strategisten tavoitteiden mittarien lähtö- ja 
tavoitetasot valmistellaan luonnosten edettyä pidemmälle.

Aluevaltuustoryhmien näkemysten perusteella tehtävän jatkotyöstön jälkeen 
tavoitteena on, että strategialuonnosta voitaisiin käsitellä aluehallituksen kokouksessa 
23.9.2025 ja tällöin asettaa ensimmäinen luonnos hyvinvointialuestrategiasta 
lausuntokierrokselle.
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Lausuntojen jälkeen strategiaesitystä on tarkoitus käsitellä aluevaltuustoryhmissä 
viikoilla 44–45. Tämän jälkeen varsinainen strategianeuvottelupäivä on tarkoitus pitää 
tiistaina 11.11.2025. Aluehallitus käsittelee Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialuestrategian 2026–2029 kokouksessaan 25.11.2025, ja tämän jälkeen asia 
etenee päätettäväksi aluevaltuuston kokoukseen 9.12.2025.

Lisäksi osana strategiatyötä hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteisiä strategisia 
tavoitteita on tarkoitus käsitellä ”kolmen hallituksen seminaarissa” eli 
yhteisseminaarissa Keravan ja Vantaan kaupunginhallitusten kanssa keskiviikkona 
10.9.2025 klo 16-20. Vantaan kaupungilla on tilaisuuden järjestämisvastuu vuonna 
2025.

Oheismateriaalina ovat:

talousarvion laadintaohje (hyväksytty aluehallituksessa 13.5.2025 § 113)
hyvinvointialuestrategiaa koskeva aineisto aluevaltuuston seminaarista 5.6.2025

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

merkitä tiedoksi talousarvion ja taloussuunnitelman 2026–2028 
valmisteluaikataulun sekä hyvinvointialuestrategian valmisteluaikataulun;
että strategianeuvottelupäivä pidetään tiistaina 11.11.2025;
että talousarvioneuvottelupäivä pidetään tiistaina 18.11.2025;
että talousarvioneuvottelupäivään sekä strategianeuvottelupäivään osallistuvat 
aluehallituksen puheenjohtajisto, aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat sekä 
aluevaltuuston puheenjohtajisto sekä hyvinvointialuejohtajan määrittämät 
viranhaltijat;
että neuvotteluiden puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajana aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja;
että mikäli neuvotteluiden jäsen on estynyt, aluevaltuustoryhmä kutsuu hänelle 
sijaisen.

 

Muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää:

merkitä tiedoksi talousarvion ja taloussuunnitelman 2026–2028 
valmisteluaikataulun sekä hyvinvointialuestrategian valmisteluaikataulun;
että strategianeuvottelupäivä pidetään tiistaina 11.11.2025;
että talousarvioneuvottelupäivä pidetään tiistaina 18.11.2025;
että talousarvioneuvottelupäivään sekä strategianeuvottelupäivään osallistuvat 
aluehallituksen puheenjohtajisto, aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat sekä 
aluevaltuuston puheenjohtajisto sekä hyvinvointialuejohtajan määrittämät 
viranhaltijat. Lisäksi aluehallitusryhmät voivat nimetä yhden lisäedustajan 
neuvotteluihin;
että neuvotteluiden puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajana aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja;
että mikäli neuvotteluiden jäsen on estynyt, aluevaltuustoryhmä kutsuu hänelle 
sijaisen.
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Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

merkitä tiedoksi talousarvion ja taloussuunnitelman 2026–2028 
valmisteluaikataulun sekä hyvinvointialuestrategian valmisteluaikataulun;
että strategianeuvottelupäivä pidetään tiistaina 11.11.2025;
että talousarvioneuvottelupäivä pidetään tiistaina 18.11.2025;
että talousarvioneuvottelupäivään sekä strategianeuvottelupäivään osallistuvat 
aluehallituksen puheenjohtajisto, aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat sekä 
aluevaltuuston puheenjohtajisto sekä hyvinvointialuejohtajan määrittämät 
viranhaltijat. Lisäksi aluehallitusryhmät voivat nimetä yhden lisäedustajan 
neuvotteluihin;
että neuvotteluiden puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajana aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja;
että mikäli neuvotteluiden jäsen on estynyt, aluevaltuustoryhmä kutsuu hänelle 
sijaisen.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 176
Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston asettaminen vuodelle 2025

VAKEDno-2025-2825

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto sekä 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta esitetään asetettavaksi samalla tapaa 
Vantaan ja Keravan kaupunkien vastaavista vaikuttamistoimielimistä kuin edellisellä 
valtuustokaudella. Muut vaikuttamistoimielimet asetettaisiin koko valtuustokaudelle 
2025-2029, mutta nuorisovaltuusto alkuun vain vuodelle 2025, jotta sen kausi 
synkronoituu Keravan ja Vantaan kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin. 

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa 
hyvinvointialueen toimintaan. Hyvinvointialueesta annetun lain 29 §:n (myöh. 
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja 
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistä. 
Edelleen hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä, ikääntyneen väestön 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto sekä vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä. 

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla 
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten, 
ikääntyneen väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella. 

Edelleen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n mukaan 
aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:n 
mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallitus hyväksyy 
vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön, joissa todetaan muun muassa toimielimen 
lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja valintatapa, 
toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien 
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen 
sekä yhteistyö kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 26 §:n mukaan lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on koordinoida yhteistyötä hyvinvointialueen 
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vaikuttamistoimielinten kanssa. Tämän johdosta on perusteltua, että lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunta voisi nimetä edustajansa ja varaedustajan kaikkiin 
vaikuttamistoimielimiin.

Vaikka muut vaikuttamistoimielimet nimetään koko valtuustokaudelle 2025-2029, on 
nuorisovaltuuston asettamisaikataulu jatkossa tarkoitus kytkeä Vantaan ja Keravan 
kaupunkien nuorisovaltuustojen aikatauluihin. Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto on 
käsitellyt asiaa edellisellä valtuustokaudella ja ehdottanut, että hyvinvointialueen uusi 
nuorisovaltuusto nimettäisiin tässä vaiheessa vain vuodelle 2025 eli 31.12.2025 asti. 
Tämän jälkeen nuorisovaltuusto nimettäisiin uudelleen 1.1.2026 lukien. Tällöin 
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kausi synkronoituu Vantaan kaupungin ja 
Keravan kaupungin nuorisovaltuustojen kausiin (1.1.2026 lukien Vantaalla nimetään 
uusi nuorisovaltuusto, Keravalla käydään nuorisovaltuuston vaalit joka vuosi ja puolet 
nuoriovaltuustosta vaihtuu vuosittain).

Tavoitteena on, että aluehallitus saisi kaupunkien vaikuttamistoimielimiltä ehdotukset 
jäseniksi siten, että aluehallitus voisi nimetä jäsenet hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimiin kokouksessaan 23.9.2025. Jäsentiedot pyydetään siten 
toimittamaan viimeistään torstaihin 18.9.2025 mennessä. Vaikuttamistoimielinten 
asettamista varten oheismateriaalina on taustatiedoksi kooste sekä vastaukset kesän
/alkusyksyn 2024 vaikuttamistoimielinten itsearvioinnista.

Tämän lisäksi valtuustokaudella 2022-2025 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
nuorisovaltuustolle on nimetty aluevaltuustoryhmistä "lasten ja nuorten valtuutettuja" 
nuorisovaltuuston 11.10.2023 § 46 tekemän aloitteen mukaisesti. Toimintaa esitetään 
jatkettavaksi myös uudella valtuustokaudella. Valtuustoryhmillä ei kuitenkaan ole 
velvoitetta nimetä lasten ja nuorten valtuutettua, vaan toiminta perustuu 
vapaaehtoisuuteen. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

asettaa hyvinvointialueelle nuorisovaltuuston;
että nuorisovaltuusto nimetään alkuun vain vuodelle 2025 (31.12.2025 asti). Uusi 
nuorisovaltuusto nimetään tämän jälkeen 1.1.2026 alkaen, jotta  
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kausi synkronoituu Keravan ja Vantaan 
kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin;
vahvistaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenmääräksi 15 jäsentä;
pyytää Vantaan nuorisovaltuustoa esittämään keskuudestaan 10 edustajaa 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon torstaihin 18.9.2025 mennessä; 
pyytää Keravan nuorisovaltuustoa esittämään keskuudestaan 5 edustajaa 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon torstaihin 18.9.2025 mennessä; 
pyytää lähidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeämään edustajansa sekä 
varaedustajan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon;
pyytää, että jokainen aluevaltuustoryhmä nimeää henkilön, joka toimii tällä 
valtuustokaudella nuorisovaltuuston tukena lasten ja nuorten valtuutettuna;
todeta, että kokouksissa asiantuntijana ja sihteerinä 
toimivat hyvinvointialueen osoittamat henkilöt;
todeta, että hallintosäännön 110 §:n mukaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto 
voi nimetä aluevaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on puhe- ja läsnäolo-
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oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja läsnäolo-
oikeutta aluevaltuuston suljetussa kokouksessa.
todeta, että hallintosäännön 144 §:n mukaan  nuorisovaltuuston edustajalla on 
puhe- ja läsnäolo-oikeus aluehallituksen kokouksissa. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja läsnäolo-oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 177
Hyvinvointialueen vammaisneuvoston asettaminen valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDno-2025-2825

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto sekä 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta esitetään asetettavaksi samalla tapaa 
Vantaan ja Keravan kaupunkien vastaavista vaikuttamistoimielimistä kuin edellisellä 
valtuustokaudella. Muut vaikuttamistoimielimet asetettaisiin koko valtuustokaudelle 
2025-2029, mutta nuorisovaltuusto alkuun vain vuodelle 2025, jotta sen kausi 
synkronoituu Keravan ja Vantaan kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin. 

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa 
hyvinvointialueen toimintaan. Hyvinvointialueesta annetun lain 29 §:n (myöh. 
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja 
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistä. 
Edelleen hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä, ikääntyneen väestön 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto sekä vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä. 

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla 
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten, 
ikääntyneen väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella. 

Edelleen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 21 §:n mukaan 
aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:n 
mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallitus hyväksyy 
vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön, joissa todetaan muun muassa toimielimen 
lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja valintatapa, 
toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien 
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen 
sekä yhteistyö kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 26 §:n mukaan lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on koordinoida yhteistyötä hyvinvointialueen 
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vaikuttamistoimielinten kanssa. Tämän johdosta on perusteltua, että lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunta voisi nimetä edustajansa ja varaedustajan kaikkiin 
vaikuttamistoimielimiin.

Tavoitteena on, että aluehallitus saisi kaupunkien vaikuttamistoimielimiltä ehdotukset 
jäseniksi siten, että aluehallitus voisi nimetä jäsenet hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimiin kokouksessaan 23.9.2025. Jäsentiedot pyydetään siten 
toimittamaan viimeistään torstaihin 18.9.2025 mennessä. Vaikuttamistoimielinten 
asettamista varten oheismateriaalina on taustatiedoksi kooste sekä vastaukset kesän
/alkusyksyn 2024 vaikuttamistoimielinten itsearvioinnista.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

asettaa hyvinvointialueelle vammaisneuvoston valtuustokaudelle 2025-2029;
vahvistaa hyvinvointialueen vammaisneuvoston jäsenmääräksi 9 jäsentä;
pyytää Vantaan vammaisneuvostoa esittämään keskuudestaan 6 edustajaa 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon torstaihin 18.9.2025 mennessä; 
pyytää Keravan vammaisneuvostoa esittämään keskuudestaan 3 edustajaa 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon torstaihin 18.9.2025 mennessä; 
pyytää lähidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeämään edustajansa sekä 
varaedustajan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon;
todeta, että kokouksissa asiantuntijana ja sihteerinä 
toimivat hyvinvointialueen osoittamat henkilöt.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 178
Hyvinvointialueen vanhusneuvoston asettaminen valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDno-2025-2825

Oheismateriaali
1 Katsaus vanhusneuvoston ensimmäiseen toimikauteen 2022–2025.pdf
2 Vanhusneuvoston esitys 18.12.2024 koskien vaikuttamistoimielimen kokoonpanoa 
ja asettamista sekä työskentelyn tehostamista.pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto sekä 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta esitetään asetettavaksi samalla tapaa 
Vantaan ja Keravan kaupunkien vastaavista vaikuttamistoimielimistä kuin edellisellä 
valtuustokaudella. Muut vaikuttamistoimielimet asetettaisiin koko valtuustokaudelle 
2025-2029, mutta nuorisovaltuusto alkuun vain vuodelle 2025, jotta sen kausi 
synkronoituu Keravan ja Vantaan kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin. 

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa 
hyvinvointialueen toimintaan. Hyvinvointialueesta annetun lain 29 §:n (myöh. 
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja 
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistä. 
Edelleen hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä, ikääntyneen väestön 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto sekä vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä. 

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla 
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten, 
ikääntyneen väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella. 

Edelleen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 20 §:n mukaan 
aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:n 
mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallitus hyväksyy 
vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön, joissa todetaan muun muassa toimielimen 
lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja valintatapa, 
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toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien 
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen 
sekä yhteistyö kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Hyvinvointialueella viime valtuustokaudella 2022-2025 toimineen vanhusneuvoston 
evästys vanhusneuvoston toiminnan kehittämisestä on oheismateriaalina. 
Oheismateriaalina on lisäksi vanhusneuvoston esitys 18.12.2024 koskien 
vaikuttamistoimielimen kokoonpanoa ja asettamista sekä työskentelyn tehostamista 
(käsitelty aluehallituksessa 21.1.2025) sekä taustatiedoksi kooste sekä vastaukset 
kesän/alkusyksyn 2024 vaikuttamistoimielinten itsearvioinnista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 26 §:n mukaan lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on koordinoida yhteistyötä hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielinten kanssa. Tämän johdosta on perusteltua, että lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunta voisi nimetä edustajansa ja varaedustajan kaikkiin 
vaikuttamistoimielimiin.

Tavoitteena on, että aluehallitus saisi kaupunkien vaikuttamistoimielimiltä ehdotukset 
jäseniksi siten, että aluehallitus voisi nimetä jäsenet hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimiin kokouksessaan 23.9.2025. Jäsentiedot pyydetään siten 
toimittamaan viimeistään torstaihin 18.9.2025 mennessä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

asettaa hyvinvointialueelle vanhusneuvoston valtuustokaudelle 2025-2029;
vahvistaa hyvinvointialueen vanhusneuvoston jäsenmääräksi 9 jäsentä;
pyytää Vantaan vanhusneuvostoa esittämään keskuudestaan 6 edustajaa 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon torstaihin 18.9.2025 mennessä; 
pyytää Keravan vanhusneuvostoa esittämään keskuudestaan 3 edustajaa 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon torstaihin 18.9.2025 mennessä; 
pyytää lähidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeämään edustajansa sekä 
varaedustajan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon;
todeta, että kokouksissa asiantuntijana ja sihteerinä 
toimivat hyvinvointialueen osoittamat henkilöt; ja
että Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenään yhteydessä 
huolehtien siitä, että hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokoonpanossa 
toteutuu aluevaalien tulos.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 179
Hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan asettaminen 
valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDno-2025-2825

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto sekä 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta esitetään asetettavaksi samalla tapaa 
Vantaan ja Keravan kaupunkien vastaavista vaikuttamistoimielimistä kuin edellisellä 
valtuustokaudella. Muut vaikuttamistoimielimet asetettaisiin koko valtuustokaudelle 
2025-2029, mutta nuorisovaltuusto alkuun vain vuodelle 2025, jotta sen kausi 
synkronoituu Keravan ja Vantaan kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin. 

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa 
hyvinvointialueen toimintaan. Hyvinvointialueesta annetun lain 29 §:n (myöh. 
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja 
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistä. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n mukaan aluehallitus 
asettaa monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan. Monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunta ei ole vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston 
tavoin hyvinvointialueen lakisääteinen vaikuttamistoimielin, mutta jatkossa 
viitattaessa vaikuttamistoimielimiin, tarkoitetaan kyseisellä termillä myös 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
väestöpohjan huomioiden sen asettaminen on perusteltua. 

Vaikuttamistoimielimien tehtävänä on ottaa kantaa hyvinvointialueen toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla 
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä edustamiensa toimijoiden tarvitsemien 
palveluiden kannalta. Vaikuttamistoimielimet ovat mukana myös osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämisessä hyvinvointialueella. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 26 §:n mukaan lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on koordinoida yhteistyötä hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielinten kanssa. Tämän johdosta on perusteltua, että lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunta voisi nimetä edustajansa ja varaedustajan myös 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan.

Tavoitteena on, että aluehallitus saisi kaupunkien vaikuttamistoimielimiltä ehdotukset 
jäseniksi siten, että aluehallitus voisi nimetä jäsenet hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimiin kokouksessaan 23.9.2025. Jäsentiedot pyydetään siten 
toimittamaan viimeistään torstaihin 18.9.2025 mennessä. Vaikuttamistoimielinten 
asettamista varten oheismateriaalina on taustatiedoksi kooste sekä vastaukset kesän
/alkusyksyn 2024 vaikuttamistoimielinten itsearvioinnista.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

asettaa hyvinvointialueelle monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
valtuustokaudelle 2025-2029;
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vahvistaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
jäsenmääräksi 9 jäsentä;
pyytää Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään 
keskuudestaan 6 edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntaan torstaihin 18.9.2025 mennessä; 
pyytää Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään 
keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntaan torstaihin 18.9.2025 mennessä; 
pyytää lähidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeämään edustajansa sekä 
varaedustajan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan;
todeta, että kokouksissa asiantuntijana ja sihteerinä toimivat hyvinvointialueen 
osoittamat henkilöt;
että Vantaan ja Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ovat 
keskenään yhteydessä huolehtien siitä, että hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoonpanossa toteutuu aluevaalien 
tulos;
että neuvottelukunta voi kutsua hyvinvontialueen nuorisovaltuuston edustajan 
kokouksiinsa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 138,20.05.2025
Aluehallitus, § 180, 17.06.2025

§ 180
Selvitys aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan mahdollisen 
yhdistämisen vaikutuksista huomioiden henkilöstö-, asiakas-, integraatio-  ja 
talousnäkökulmat

VAKEDno-2024-4638

Aluehallitus, 20.05.2025, § 138

Asian valmistelija: henkilöstöjohtaja Anne Sivula

Osana laajempaa johtamisen kehittämistä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
aluehallitus päätti kokouksessaan 25.3.2025 § 78 käynnistää Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja 
hyvinvointialueilla annetun lain mukaisen yhteistoimintamenettelyn 
johtamisrakenteen ja organisaation kehittämisestä seuraavien aluehallituksen 
linjaamien periaatteiden mukaisesti:

Toimialojen organisaatiorakenteita kehitetään asiakasprosesseja, 
kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta toteuttaviksi ja tukeviksi.
Hyvinvointialueen johtamisrakenne yhdenmukaistetaan eri johtamisportaille 
määriteltyjä johtamisrooleja ja -vastuita hyödyntäen.
Organisaatio madalletaan enintään kuusitasoiseksi (viisi johtamistasoa).
Konsernipalveluihin keskitetään sellaiset yleiset tuki- ja asiantuntijatehtävien 
kokonaisuudet, jotka tukevat usean tai kaikkien toimialojen toimintaa.
Muutokset vähentävät johtamistehtävien määrää hyvinvointialueella ja 
parantavat henkilöstön tarkoituksenmukaista sijoittumista.
 

Lisäksi aluehallitus totesi, että yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutulos tuodaan 
tiedoksi aluehallituksen kokoukseen 20.5.2025, ja että varsinaiset päätökset 
neuvotteluiden pohjalta tehdään noudattaen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
hallintosäännön toimivaltamääräyksiä.

Yhteistoimintaa koskeva lainsäädäntö

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain (”yhteistoimintalaki”, 449/2007) tarkoituksena on edistää työnantajan ja 
henkilöstön välistä yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella. Yhteistoiminnan 
tavoitteena on antaa henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan 
kanssa osallistua toiminnan kehittämiseen ja antaa henkilöstölle mahdollisuus 
vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien päätösten valmisteluun sekä 
samalla edistää hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön 
työelämän laatua.

Yhteistoimintalain 4 §:n mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkilöstön 
asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa tai 
hyvinvointialueen palvelurakenteessa sekä taloudellisista tai tuotannollisista syistä 
toimeenpantavaa irtisanomista.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 10/2025 28 ( )57
Aluehallitus 17.06.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Edelleen lain 5 §:n mukaan ennen kuin työnantaja ratkaisee 4 §:ssä tarkoitetun asian, 
työnantajan on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden 
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. 
Laajakantoiset tai henkilöstöä yleisesti koskevat asiat käsitellään 
yhteistoimintaelimessä. Työnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi viimeistään viisi päivää ennen 
neuvottelujen aloittamista.

Jos työnantajan harkitsema irtisanominen kohdistuu vähintään kymmeneen 
työntekijään, työnantajan katsotaan täyttäneen neuvotteluvelvoitteensa, kun 
neuvotteluja on käyty vähintään kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, 
ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Yhteistoimintaneuvotteluiden kulku Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Neuvottelukutsu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkilöstön 
pääsopijajärjestöille toimitettiin 27.3.2025. Neuvotteluiden pohjaksi esitettiin 
aluehallituksen päätöksen 25.3.2025 § 78 mukaiset johtamis- ja organisaatiorakenteen 
kehittämisen periaatteet. Neuvottelukutsussa todettiin lisäksi, että johtamisen 
kehittämistyön tavoitteena on parantaa johtamista ja varmistaa hyvä 
henkilöstöjohtaminen. Muutoksilla tavoitellaan selkeyttä, linjakkuutta, 
ammattimaisuutta ja yhdenmukaisuutta VAKEn johtamiseen.

Edelleen todettiin, että vaikka muutosten itseisarvona ei ollut esihenkilöiden määrän 
vähentäminen, vähentävät johtamis- ja organisaatiorakenteen muutokset 
esihenkilötehtävien määrää hyvinvointialueella arviolta noin 20–30 kpl (netto). 
Poistuvia esihenkilötehtäviä arvioitiin olevan 30–40 kpl ja uusia esihenkilötehtäviä n. 
10 kpl. Siten irtisanomiset ovat mahdollisia.

Neuvotteluja käytiin 2.4.-14.5.2025 välisen ajan. Neuvottelukertoja oli kuuden viikon 
aikana yhteensä 11 kappaletta. Viimeisessä neuvottelussa 14.5.2025 todettiin 
yhteisesti, että yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut muutoksista on käyty ja lain 
mukainen neuvotteluvelvoite on täytetty. Kuvaus neuvotteluiden kulusta on liitteenä 
olevassa yhteenvedossa. Neuvotteluihin osallistuneet pääsopijajärjestöt ovat 
ilmoittaneet jättävänsä neuvotteluista laadittavaan pöytäkirjaan eriävän 
mielipidelausuman.

Neuvotteluiden lopputulos

Organisaatiorakenteisiin on suunniteltu muutoksia asiakasprosessien sekä 
kustannustehokkuuden ja vaikuttavuuden näkökulmasta. Suurimmat muutokset 
palvelualueiden ja/tai tehtäväalueiden jakautumisessa toteutuisivat 
Konsernipalveluissa ja Lasten, nuorten ja perheiden toimialalla. Lisäksi muille 
toimialoille on suunnitteilla pienempiä organisatorisia muutoksia. Asiakasohjauksen 
roolia ja vaikuttavuutta on tarkoitus lisätä erityisesti Vanhusten palveluiden sekä 
Lasten, nuorten ja perheiden toimialoilla.

Aikuissosiaalityön ja vammaispalveluiden toimialan toiminnot on tarkoitus yhdistää 
muihin toimialoihin 1.1.2026 alkaen. Tämän muutoksen käytännön toteuttaminen 
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edellyttää aluehallituksen periaatepäätöstä ja sen jälkeen huolellista jatkovalmistelua 
syksyllä 2025. Vaadittavat hallintosääntö- ym. muutokset esitetään käsiteltävän 
aluehallituksessa ja aluevaltuustossa elo-syyskuussa 2025. 

Muutossuunnitelman taustalla on valmistelutyön etenemisen yhteydessä havaitut 
mahdollisuudet parantaa sekä asiakasprosessien yhteentoimivuutta, 
palveluintegraatiota aikuissosiaalityön ja lasten, nuorten ja perheiden sosiaalityön 
kesken sekä mahdollisuudet parantaa muun muassa vammaisten erityisasumisen 
kokonaisuutta hyvinvointialueella. Toimialaan liittyvä alustava muutossuunnitelma 
kuitattiin varhaisessa vaiheessa aluehallituksen puheenjohtajiston kanssa. 
Suunnitelma esiteltiin koko aluehallitukselle aluehallituksen selostustilaisuudessa 
10.4.2025. Lisäksi asiaa on käsitelty henkilöstön kanssa alustavasti lähijohtajainfossa 
8.4.2025, lähijohtajakahveilla sekä ylimääräisessä henkilöstöinfossa 10.4.2025 sekä 
tarkemmin aluehallituksen selostustilaisuuden jälkeen muun muassa 
henkilöstöinfossa 24.4.2025 sekä lähijohtajakahveilla 15.5.2025. 

Lisäksi organisaatio- ja johtamisrakenteita on suunniteltu yhdenmukaistettavaksi 
siten, että kaikilla toimialoilla olisi jatkossa 6-portainen organisaatiorakenne (5 
johtamistasoa). Tämä aiheuttaisi muutoksia Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
sekä Aikuissosiaalityön ja vammaispalveluiden toimialoilla ja Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksella. Lisäksi johtamistasojen roolit ja vastuut on määritelty ja 
yhdenmukaistetaan koko hyvinvointialueella.

Yhteisiä tuki- ja asiantuntijapalveluita on suunniteltu keskitettävän edelleen ja tämän 
johdosta toimialoilta siirtyisi yhteensä seitsemän tehtävää Konsernipalveluihin.

Neuvotteluiden lopputuloksena esihenkilötehtävien kokonaismäärä 
hyvinvointialueella vähenisi 25 kappaleella verrattuna nykytilanteeseen. Luvussa on 
huomioitu sekä lakkautettavat että uudet, perustettavat esihenkilötehtävät. 
Esihenkilöitä olisi hyvinvointialueella jatkossa 340 nykyisen 365:n sijaan.

Esihenkilötehtävä päättyisi yhteensä 36 henkilöltä, joista 16:lla nykyinen tehtävä 
muuttuisi esim. pienten yksiköiden yhdistämisen johdosta kokonaan 
asiantuntijatehtäväksi. Siten 20 esihenkilöä olisi irtisanomisuhan alla. Irtisanomisuhan 
alla oleville henkilöille tarjotaan mahdollisuuksien mukaan heille soveltuvia tehtäviä ja
/tai mahdollisuutta osoittaa kiinnostuksensa avoimiin tehtäviin. Avoimet tehtävät 
voivat olla joko uusia, muutosten johdosta perustettavia esihenkilötehtäviä tai 
avoimena olevia asiantuntijatehtäviä.

Edellisten lisäksi 22 esihenkilöllä tulisi tehtävään muita, esim. organisaatiorakenteen 
muutoksista johtuvia muutoksia. Tehtävämuutoksista käydään henkilökohtaiset 
keskustelut.

Lisäksi 8 avoinna olevaa tai muutoin vapautuvaa esihenkilötehtävää on tarkoitus 
lakkauttaa suunniteltujen muutosten myötä.

Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.9.2025.

Tarkempi kuvaus yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksesta ilmenee liitteestä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallitus 
johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta sekä vastaa 
henkilöstöpolitiikan yleisperiaatteista. Johtamis- ja organisaatiorakenteen kehittämistä 
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koskevien yhteistoimintaneuvottelujen lopputulos käsitellään tämän johdosta 
aluehallituksessa.

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

merkitä tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen; 
todeta, että varsinaiset päätökset neuvotteluiden pohjalta tehdään noudattaen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön toimivaltamääräyksiä; 
että muutokset astuvat voimaan 1.9.2025 lukien;
että organisaatiomuutosten johdosta tarvittavat hallintosääntömuutokset 
valmistellaan aluehallituksen kokoukseen 19.8.2025 ja etenevät edelleen 
aluevaltuuston 15.9.2025 käsiteltäväksi;
että aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan yhdistäminen osaksi 
vanhusten palveluiden toimialaa sekä lasten, nuorten ja perheiden palvelujen 
toimialaa käsitellään hallintosääntömuutoksena myös aluehallituksen 
kokouksessa 19.8.2025 ja etenee edelleen aluevaltuuston 15.9.2025 
käsiteltäväksi niin, että muutos astuisi voimaan 1.1.2026 lukien.

 

Muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää: 

merkitä tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen; 
todeta, että varsinaiset päätökset neuvotteluiden pohjalta tehdään noudattaen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön toimivaltamääräyksiä; 
että muutokset astuvat voimaan 1.9.2025 lukien;
että organisaatiomuutosten johdosta tarvittavat hallintosääntömuutokset 
valmistellaan aluehallituksen kokoukseen 19.8.2025 ja etenevät edelleen 
aluevaltuuston 15.9.2025 käsiteltäväksi;
käynnistää yhteistoimintamenettely mahdollisen aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialan yhdistämiseksi muihin toimialoihin.  Asia 
käsitellään päätöksenteossa hallintosääntömuutoksena aluehallituksen 
kokouksessa syyskaudella ja etenee edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi niin, 
että muutos astuisi voimaan 1.1.2026 lukien. Osana tätä valmistelua laaditaan 
aluehallitukselle ja -valtuustolle päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi. Lisäksi 
aluehallitusta informoidaan valmistelun etenemisestä kesän aikana.

Äänestykset
JAA = pohjaehdotus EI = Lauri Kairan muutosesitys

Jaa
Eeva Roos
Eva Tawasoli
Jari Sainio
Jukka Hako
Nina Korventaival
Reija Friman
Riitta Särkelä
Teemu Purojärvi
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Ei
Maarit Raja-Aho
Anitta Orpana
Antero Eerola
Harri Koski
Lauri Kaira
Marjo Vacker
Markku Pyykkölä
Terhi Enjala
Tyhjä
Tanja Aidanjuuri

Kokouskäsittely
Esittelijän selostusosaan tekemät muutokset on huomioitu pöytäkirjassa (uusi kappale 
tekstin "Vaadittavat hallintosääntö- ym. muutokset esitetään käsiteltävän 
aluehallituksessa ja aluevaltuustossa elo-syyskuussa 2025" jälkeen). Lisäksi 
aluehallitukselle toimitettiin kokouksen yhteydessä päivitetty versio liitteestä 
yhteistoimintaneuvotteluiden lopputulos (aluehallitus 20.5.2025).pdf, johon on 
täsmennetty dia 3 sekä kokouksen oheismateriaaliksi asiakirja "YT-prosessin eriävät 
mielipiteet".

Asian käsittelyn aikana aluehallituksen jäsen Sami Kanerva poistui kokouksesta klo 
11.18 ja hänen tilalleen saapui varajäsen Harri Koski klo 12.23. Lisäksi 
nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Singh poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana 
klo 11.26. Lisäksi aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Olga Gilbert poistui 
kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 11.27 ja hänen tilalleen saapui varajäsen Reija 
Friman klo 11.32.

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, että 
Lauri Kaira oli tehnyt muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen 
päätösehdotuksen kohtaan 5, jonka mukaan: "Käynnistetään selvitys aikuissosiaalityön 
ja vammaispalveluiden toimialan mahdollisen yhdistämisen vaikutuksista muihin 

Maarit Raja-Aho kannatti toimialoihin henkilöstö-, palvelutaso- ja talousnäkökulmasta." 
Lauri Kairan muutosesitystä.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosesitys, totesi 
aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti 
äänestyksen suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä, minkä aluehallitus 
hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi muutetun pohjaehdotuksen kannattamista ja EI 
Lauri Kairan muutosesityksen kannattamista.

JAA äänesti 8 aluehallituksen jäsentä (Eeva Roos, Eva Tawasoli, Jari Sainio, Jukka Hako, 
Nina Korventaival, Reija Friman, Riitta Särkelä, Teemu Purojärvi), EI äänesti 8 
aluehallituksen jäsentä (Maarit Raja-Aho, Anitta Orpana, Antero Eerola, Harri Koski, 
Lauri Kaira, Marjo Vacker, Markku Pyykkölä, Terhi Enjala) ja 1 aluehallituksen jäsen 
äänesti tyhjää (Tanja Aidanjuuri). Äänten mennessä tasan 8-8, puheenjohtajan ääni 
ratkaisee. Siten aluehallituksen päätökseksi kohtaan 5 tuli Lauri Kairan muutosesitys.

Päätös
Aluehallitus päätti: 

merkitä tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen; 
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todeta, että varsinaiset päätökset neuvotteluiden pohjalta tehdään noudattaen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön toimivaltamääräyksiä; 
että muutokset astuvat voimaan 1.9.2025 lukien;
että organisaatiomuutosten johdosta tarvittavat hallintosääntömuutokset 
valmistellaan aluehallituksen kokoukseen 19.8.2025 ja etenevät edelleen 
aluevaltuuston 15.9.2025 käsiteltäväksi;
käynnistetään selvitys aikuissosiaalityön ja vammaispalveluiden toimialan 
mahdollisen yhdistämisen vaikutuksista muihin toimialoihin henkilöstö-, 
palvelutaso- ja talousnäkökulmasta.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-----------------------

Antero Eerola jätti päätökseen pöytäkirjalausuman, joka kuului seuraavasti: 
"Työntekijäjärjestöjen näkemykset prosessin kulusta pitää ottaa vakavasti. Ne pitää ottaa 

". Jukka Hako ilmoitti myös huomioon mahdollisissa tulevissa yt-neuvotteluissa
sosialidemokraattisen hallitusryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. Eva Tawasoli 
ilmoitti vihreän hallitusryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan.

Aluehallitus, 17.06.2025, § 180

Liitteet
1 Selvitys aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan mahdollisen 
yhdistämisen vaikutuksista huomioiden henkilöstö-, asiakas-, integraatio-  ja 
talousnäkökulmat.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja järjestämisen 
tuen johtaja Nina Linja

Aluehallitus on kokouksessaan 20.5.2025 § § 138 käsitellyt hyvinvointialueen johtamis- 
ja organisaatiorakenteen kehittämistä koskevien yhteistoimintaneuvottelujen 
lopputuloksen. Tuolloin aluehallitus päätti:

merkitä tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen; 
todeta, että varsinaiset päätökset neuvotteluiden pohjalta tehdään noudattaen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön toimivaltamääräyksiä; 
että muutokset astuvat voimaan 1.9.2025 lukien;
että organisaatiomuutosten johdosta tarvittavat hallintosääntömuutokset 
valmistellaan aluehallituksen kokoukseen 19.8.2025 ja etenevät edelleen 
aluevaltuuston 15.9.2025 käsiteltäväksi;
käynnistetään selvitys aikuissosiaalityön ja vammaispalveluiden toimialan 
mahdollisen yhdistämisen vaikutuksista muihin toimialoihin henkilöstö-, 
palvelutaso- ja talousnäkökulmasta.
 

Aluehallituksen päätöksen kohdan 5 mukaisesti aluehallitukselle on touko-kesäkuussa 
valmisteltu selvitys aikuissosiaalityön ja vammaispalveluiden toimialan mahdollisen 
yhdistämisen vaikutuksista muihin toimialoihin henkilöstö-, palvelutaso- ja 
talousnäkökulmasta. Selvitys on liitteenä ja muodostuu seuraavista kokonaisuuksista:
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Taustaa
Syyt selvityksen tekemiselle - nykytila
Vaihtoehtojen kartoittaminen
Yhdistämisen mahdollisuudet
Yhdistämisen taloudelliset vaikutukset
Johtopäätökset ja jatko

 

Aikuisten ja vammaisten asiakkaiden palvelut yhdistettiin yhden toimialan alle 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen perustamisvaiheessa vuonna 2022. 
Yhdistämisen taustalla oli useita syitä:

Hyvinvointialueelle luotavista uusista toimialoista pyrittiin luomaan keskenään 
mahdollisimman saman suuruiset, jotta johtamisvastuut olisivat henkilöstön 
sekä talouden osalta mahdollisimman lähellä toisiaan.
Yhtenäisten toimintojen huomioiminen, kuten ostopalvelujen ja järjestämisen 
toteuttaminen yhdistetysti toimialatasoisesti.
Samankaltaisten palvelujen, kuten työtoiminnan, päivätoiminnan sekä 
työikäisten asiakkaiden asumispalvelujen johtaminen yhtenäisesti.
Vammaisasiakkaiden palvelujen järjestäminen normaaliudeen periaatteella: 
lähtökohtaisesti vammainen asiakas on kuin kuka tahansa muukin, mutta hän 
tarvitsee tukea osallistuakseen yhteiskuntaan täysimääräisesti.
Vammaispalvelulain roolin korostaminen toissijaisena vaihtoehtona asiakkaan 
palvelutarvetta arvioidessa.
Vammaisten tueksi annettavan palveluvalikon laajeneminen parantamalla 
aikuissosiaalityön palveluvalikon saavutettavuutta vammaisasiakkaille

 

Miksi ja miten toimialojen yhdistämistä selvitetään?

Muutossuunnitelman taustalla on valmistelutyön etenemisen yhteydessä 
havaitut tarpeet parantaa sekä asiakasprosessien yhteentoimivuutta, 
palveluintegraatiota aikuissosiaalityön ja lasten, nuorten ja perheiden 
sosiaalityön kesken sekä mahdollisuudet parantaa muun muassa vammaisten 
erityisasumisen kokonaisuutta hyvinvointialueella.
Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan ("AIVA") tilanteesta 
muodostettiin kattava nykytilankuvaus, minkä tarkoituksena oli konkretisoida 
toimialan onnistumisen esteet sekä nostaa esiin voimavarat jatkosuunnitelmia 
varten.
AIVAn nykyisten haasteiden ratkaisemiseksi muodostettiin kolme toimialan 
johtamiseen liittyvää skenaariota, joille toteutettiin SWOT-analyysit. SWOT-
analyysin perusteella parhaaksi arvioidulle vaihtoehdolle toteutettiin vaikutusten 
arvioinnit asiakas-, työntekijä, integraatio ja talousnäkökulmista.
Toimialajohtajien näkemyksiä nykytilasta ja mahdollisesta yhdistämisestä 
kuultiin henkilökohtaisissa haastatteuissa.
Monet selvityksessä esitettävistä haasteista on jo tunnistettu aikuissosiaalityön 
ja vammaispalveluiden toimialalla ja lukuisia kehittämistoimia on suunniteltu ja 
toimeenpantu. Selvityksessä keskitytään tarkastelemaan erityisesti sitä, mikä 
rakenne jatkossa tukisi parhaiten palveluiden ja prosessien uudistamista.
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Esitys aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan palvelualueiden 
yhdistämisestä muihin toimialoihin on perustunut seuraavien skenaarioiden pohjalta 
tehtyyn arviointiin:

Skenaario 1: Nykytila
Skenaario 2: Kokonaisvaltaisesti uudistettu AIVA (Toimialan sisäisen integraation 
vahvistaminen asumispalvelujen, asiakasohjauksen ja neuvonnan sekä 
järjestämisen ja ostopalvelujen osalta).
Skenaario 3: AIVAn palvelualueiden yhdistämisen osaksi muita toimialoja
 

Jokaisesta skenaariosta on laadittu swot-analyysi: vahvuudet (S), heikkoudet (W), 
mahdollisuudet (O) sekä uhat (T). Vaihtoehtojen arvioinnin pohjalta selvityksen 
johtopäätöksenä on, että vaihtoehto 3, jossa aikuisosiaalityön ja vammaispalvelujen 
toimiala yhdistetaan lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialaan sekä 
vanhusten palvelujen toimialaan, ratkaisee haasteet parhaiten.

Integraatio: Suurempi osa yhteisistä asiakkaista hoidetaan yhdellä toimialalla, 
jolloin palvelukokonaisuuksien suunnittelu ja johtaminen tehostuu
Johtaminen: Sosiaalityön johtaminen yhtenäisempinä kokonaisuuksina 
yhdenmukaistaa palveluihin ohjautumista, päätöksentekoa ja asiakkaiden 
tilanteen seurantaa. Palvelutuotannon yhdenmukainen johtaminen parantaa 
yhdenvertaisuutta.
Kustannukset: Hyvinvointialueen hallinnolliset kustannukset laskevat toimialojen 
vähentämisen myötä. Vahvempi integraatio ja keskitetty johtaminen 
mahdollistavat myös rakenteiden päivittämisen kustannusvaikuttavammaksi.
Osaamisen keskittäminen: Sosiaalityön, palveluihin ohjautumisen, järjestämisen 
ja ostopalvelujen johtamisen keskittäminen parantaa linjakkuutta, 
yhdenmukaisia prosesseja ja siten kustannustehokuutta.
 

Tämän johdosta aluehallitukselle esitetään etenemistä asiassa vaihtoehdon 3 
mukaisesti niin, että valmistelua koskien aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen 
toimialan yhdistämistä muihin toimialoihin 1.1.2026 lukien jatketaan. Asia käsitellään 
hallintosäännön ylätason muutoksena aluehallituksessa 19.8.2025 ja etenee edelleen 
aluevaltuuston 15.9.2025 käsiteltäväksi. Ylätason linjausten jälkeen tarkemmat 
yksittäisten viranhaltijoiden toimivaltakysymykset käsitellään 
hallintosääntömuutoksena erikseen loppuvuodesta 2025.

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

merkitä tiedoksi liitteenä olevan selvityksen aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialan mahdollisen yhdistämisen vaikutuksista 
huomioiden henkilöstö-, asiakas-, integraatio- ja talousnäkökulmat;
todeta, että muutossuunnitelman taustalla on valmistelutyön etenemisen 
yhteydessä havaitut tarpeet parantaa sekä asiakasprosessien yhteentoimivuutta, 
palveluintegraatiota aikuissosiaalityön ja lasten, nuorten ja perheiden 
sosiaalityön kesken sekä mahdollisuudet parantaa muun muassa vammaisten 
erityisasumisen kokonaisuutta hyvinvointialueella;
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todeta, että toimialan yhdistämistä koskevat yhteistoimintaneuvottelut on jo 
käyty keväällä 2025 ja yhteistoimintaneuvotteluiden tulos on käsitelty 
aluehallituksessa 20.5.2025 § 138;
että valmistelua koskien aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan 
yhdistämistä muihin toimialoihin 1.1.2026 lukien jatketaan. Asia käsitellään 
hallintosäännön ylätason muutoksena aluehallituksessa 19.8.2025 ja etenee 
edelleen aluevaltuuston 15.9.2025 käsiteltäväksi. Ylätason linjausten jälkeen 
tarkemmat yksittäisten viranhaltijoiden toimivaltakysymykset käsitellään 
hallintosääntömuutoksena erikseen loppuvuodesta 2025.

Muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää: 

merkitä tiedoksi liitteenä olevan selvityksen aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialan mahdollisen yhdistämisen vaikutuksista 
huomioiden henkilöstö-, asiakas-, integraatio- ja talousnäkökulmat;
todeta, että muutossuunnitelman taustalla on valmistelutyön etenemisen 
yhteydessä havaitut tarpeet parantaa sekä asiakasprosessien yhteentoimivuutta, 
palveluintegraatiota aikuissosiaalityön ja lasten, nuorten ja perheiden 
sosiaalityön kesken sekä mahdollisuudet parantaa muun muassa vammaisten 
erityisasumisen kokonaisuutta hyvinvointialueella;
todeta, että toimialan yhdistämistä koskevat yhteistoimintaneuvottelut on jo 
käyty keväällä 2025 ja yhteistoimintaneuvotteluiden tulos on käsitelty 
aluehallituksessa 20.5.2025 § 138;
että valmistelua koskien aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan 
yhdistämistä muihin toimialoihin 1.1.2026 lukien jatketaan kuullen palvelujen 
käyttäjiä sekä vaikuttamistoimielimiä. Asia käsitellään hallintosäännön ylätason 
muutoksena aluehallituksessa 19.8.2025 ja etenee edelleen aluevaltuuston 
15.9.2025 käsiteltäväksi. Ylätason linjausten jälkeen tarkemmat yksittäisten 
viranhaltijoiden toimivaltakysymykset käsitellään hallintosääntömuutoksena 
erikseen loppuvuodesta 2025. Aluehallituksen kokouksessa 19.8.2025 käsitellään 
lisäksi toteuttamissuunnitelma aikatauluineen koskien aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialan yhdistämistä muihin toimialoihin.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsen Marja Ahava poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
14.30 ja varajäsen Terhi Enjala saapui hänen tilalleen kokoukseen. Laki- ja 
päätöspalveluiden päällikkö iJenna Laurikkala saapui takaisin kokoukseen asian 
käsittelyn aikana klo 14.39.

Päätös
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

----------------

Päätöksenteon jälkeen pidettiin kokoustauko klo 14.46-15.08.
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Aluehallitus, § 142,27.05.2025
Aluehallitus, § 181, 17.06.2025

§ 181
Toimiohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 
18.6.2025

VAKEDno-2025-96

Aluehallitus, 27.05.2025, § 142

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

HUS-yhtymän yhtymähallitus on kokouksessaan 12.5.2025 § 59 päättänyt kutsua 
yhtymäkokouksen koolle keskiviikoksi 18.6.2025. Yhtymäkokouskutsu on lähetetty 
HUS-yhtymän jäsenille, niiden kirjaamojen osoitteisiin. Jäseniä pyydetään nimeämään 
edustajansa ja hänen henkilökohtainen varaedustajansa yhtymäkokoukseen 
viipymättä ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle edustajalle ja tiedoksi 
varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet ja sähköpostiosoite pyydetään 
toimittamaan tiedoksi HUS-yhtymän keskuskirjaamoon. Yhtymäkokousedustajat 
osallistuvat kokoukseen Teamsin välityksellä. Yleisöllä on mahdollisuus seurata 
kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan lähempänä kokouksen 
ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen esityslista:

§ 5 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen
§ 6 Tilinpäätös 2024, toiminnan ja talouden toteutuminen vuonna 2024
§ 7 Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myöntäminen tilikaudelta 2024
§ 8 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024
§ 9 Meilahden tornisairaalan toimenpidesiiven peruskorjaushankkeen 
hankesuunnitelman hyväksyminen ja kustannusarviomuutos
§ 10 HUS-yhtymän vuoden 2025 investointisuunnitelman ja hankekohtaisen 
investointiohjelman tarkentaminen
§ 11 Investointisuunnitelman ja hankekohtaisen investointiohjelman 2026-2029 
tarkentaminen
§ 12 Vuoden 2025 talousarvion sitovien tavoitteiden sekä tuloslaskelma-, 
investointi- ja rahoitusosan muuttaminen
§ 13 TAE 2026 valtion rahoitus hyvinvointialueille ja kehyksen valmistelu
§ 14 Tuottavuuden nostaminen ja tätä tukevat hallintosääntömuutokset
§ 15 Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2024
§ 16 Sidonnaisuusilmoitukset
§ 17 Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet kaudelle 2025-
2028
§ 18 Yhtymähallituksen vaali
§ 19 Tarkastuslautakunnan vaali
§ 20 Kansalliskielilautakunnan vaali
§ 21 Lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan vaali
§ 22 Tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiolautakunnan vaali
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Kokouksen esityslista päätösesityksineen sekä suomeksi että ruotsiksi on julkaistu 
HUS-yhtymän verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen 
pöytäkirja asetetaan nähtäville kokouksen jälkeen yhtymäkokouksen päättämällä 
tavalla HUS-yhtymän verkkosivuilla samassa osoitteessa. Kokouksen kutsu ja 
esityslista ovat oheismateriaalina.

Hallintosäännön 44 §:n mukaan aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat 
tytäryhteisöjen sekä osakkuusyhteisöjen osalta sekä yhtymäkokousedustajan HUS-
yhtymän osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet. 
Varsinainen toimiohje on tarkoitus antaa tulevan valtuustokauden aluehallituksen 1. 
kokouksessa 17.6.2025. Sitä varten tarkoituksena on tässä kokouksessa käydä 
lähetekeskustelu asiaa koskien sekä päättää yhtymäkokousedustajan nimeämisestä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

että yhtymäkokousedustajaksi HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 
18.6.2025 nimetään konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja 
varaedustajaksi juristi Tiia Tuovinen;
käydä kokouksessaan lähetekeskustelun koskien yhtymäkokousedustajalle 
annettavaa toimiohjetta. Varsinainen toimiohje annetaan aluehallituksen 
kokouksessa 17.6.2025.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsenet Marjo Vacker ja Teemu Purojärvi ilmoittivat olevansa tässä 
sekä seuraavassa asiakohdassa esteellisiä palvelussuhdejääviyden johdosta sekä 
Jukka Hako ja Pirkko Letto ilmoittivat olevansa tässä sekä seuraavassa asiakohdassa 
esteellisiä yhteisöjääviyden johdosta. He poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 9.37. Pirkko Leton varalle saapui varajäsen Eeva Roos, Jukka 
Hakon varalle varajäsen Muktar Osman ja Marjo Vackerin varalle varajäsen Tuire Aikio.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 17.06.2025, § 181

Oheismateriaali
1 Kutsu HUS-yhtymän yhtymäkokous 18.6.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 HUS-yhtymän yhtymäkokouksen esityslista 18.6.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

HUS-yhtymän yhtymäkokous pidetään keskiviikkona 18.6.2025. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 27.5.2025 § 142 päättänyt:
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että yhtymäkokousedustajaksi HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 
18.6.2025 nimetään konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja 
varaedustajaksi juristi Tiia Tuovinen;
käydä kokouksessaan lähetekeskustelun koskien yhtymäkokousedustajalle 
annettavaa toimiohjetta. Varsinainen toimiohje annetaan aluehallituksen 
kokouksessa 17.6.2025.

 

Hallintosäännön 44 §:n mukaan aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat 
tytäryhteisöjen sekä osakkuusyhteisöjen osalta sekä yhtymäkokousedustajan HUS-
yhtymän osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet. 
Varsinainen toimiohje on tarkoitus antaa tässä aluehallituksen kokouksessa.

HUS-yhtymän yhtymäkokouksen esityslista sekä kokouskutsu ovat oheismateriaalina. 
Kokouksessa on käsiteltävänä seuraavat asiakohdat:

5 § Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen
6 § Tilinpäätös 2024, toiminnan ja talouden toteutuminen vuonna 2024
7 § Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myöntäminen tilikaudelta 2024
8 § Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024
9 § Meilahden tornisairaalan toimenpidesiiven peruskorjaushankkeen 
hankesuunnitelman hyväksyminen ja kustannusarviomuutos
10 § HUS-yhtymän vuoden 2025 investointisuunnitelman ja hankekohtaisen 
investointiohjelman tarkentaminen
11 § Vuoden 2025 talousarvion sitovien tavoitteiden sekä tuloslaskelma-, 
investointi- ja rahoitusosan muuttaminen
12 § TAE 2026 valtion rahoitus hyvinvointialueille ja kehyksen valmistelu
13 § Tuottavuuden nostaminen ja tätä tukevat hallintosääntömuutokset
14 § Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2024
15 § Sidonnaisuusilmoitukset
16 § Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet kaudelle 2025-
2028
17 § Yhtymähallituksen vaali
18 § Tarkastuslautakunnan vaali
19 § Kansalliskielilautakunnan vaali
20 § Lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan vaali
21 § Tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiolautakunnan vaali

Ehdotus

Aluehallitus päättää antaa yhtymäkokousedustajalle toimiohjeeksi HUS-yhtymän 
yhtymäkokoukseen 18.6.2025:

Esityslistan asian 5 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 6 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 7 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 8 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 9 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 10 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 11 osalta kannattaa pohjaesitystä 
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Esityslistan asian 12 osalta antaa yhtymäkokousedustajalle toimiohjeeksi 
kokouksessa esittää tai kannattaa sellaista esitystä, jossa:

Talousarviovalmistelua jatketaan 2 365 milj. euron kehyksen pohjalta ja 
lisäksi huomioidaan mahdolliset työnjaolliset muutokset HUS-yhtymän ja 
jäsenten välillä.
Yhtymäkokousedustajalle annetaan toimivalta kannattaa myös 
vaihtoehtoa, jossa tämän lisäksi osoitetaan yhteensä 20 miljoonan euron 
kertaluonteinen määräraha hoitojonojen saattamiseksi lakisääteiselle 
tasolle, mikäli kyseinen päätös olisi tulossa yhtymäkokouksen päätökseksi. 
Määrärahan tarkempi käyttö ja kohdennus tulee käsitellä johdon 
yhteistyökokouksessa osana talousarviovalmistelua, ennen talousarvion 
vahvistamista.
Lisäksi vuoden 2026 talousarviotavoitteet asetetaan seuraavasti:

1. HUS saavuttaa ja säilyttää talouden tasapainon. Lisäksi 
investointien kokonaistaso mitoitetaan rahoituksellisesti kestävälle 
tasolle.
2. HUS tukee painopisteen siirtämistä erikoissairaanhoidosta 
yhtymän jäsenten peruspalvelujen vahvistamiseen alueella niin, että 
näillä toimenpiteillä vähennetään erikoissairaanhoidon 
palveluidentarvetta ja käyttöä.
3. Hoidon tarpeen arvioinnin ja hoitoa odottavien määrän osalta HUS-
yhtymän lakisääteisten velvollisuuksien täyttyminen 
talousarviomäärärahojen puitteissa.

Esityslistan asian 13 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 14 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 15 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 16 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 17 osalta ehdotetaan, että yhtymähallituksen jäseniksi 
valitaan: 

jäseneksi Pirkko Letto (sd.), henkilökohtaiseksi varajäseneksi Emily Strohm 
(sd.)
jäseneksi Heli Hakala (kok.)*, henkilökohtaiseksi varajäseneksi Otso 
Kivimäki (kok.)

varsinainen jäsen Heli Hakala 31.5.2027 asti, 1.6.2027 alkaen Paula 
Lehmuskallio (kok.)

Esityslistan asian 18 osalta ehdotetaan, että tarkastuslautakuntaan jäseniksi 
valitaan: 

jäseneksi Sakari Rokkanen (kok.), henkilökohtaiseksi varajäseneksi Antti 
Korhonen (kok.)
jäseneksi Tuukka Leino (sd.), henkilökohtaiseksi varajäseneksi Abdul 
Lamghari (sd.)

Esityslistan asian 19 osalta ehdotetaan, että kansalliskielilautakuntaan jäseniksi 
valitaan: 

varajäseneksi Tomi Puikkonen (kok.) (varsinainen jäsen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelta)

Esityslistan asian 20 osalta ehdotetaan, että lähipalvelu- ja 
integraatiolautakunnan jäseniksi valitaan: 

varapuheenjohtajaksi Heidi Anttila (vihr.) (varajäsen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelta)
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Esityslistan asian 21 osalta ehdotetaan, että tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja 
innovaatiolautakunnan jäseniksi valitaan:  

jäseneksi Jyrki Riikonen (sd.), henkilökohtaseksi varajäseneksi Jari Laukia 
(sd.)
jäseneksi Jouko Karjalainen (vas.) (varajäsen Keski-Uusimaan 
hyvinvointialueelta)
 

Muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää antaa yhtymäkokousedustajalle toimiohjeeksi HUS-yhtymän 
yhtymäkokoukseen 18.6.2025:

Esityslistan asian 5 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 6 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 7 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 8 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 9 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 10 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 11 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 12 osalta antaa yhtymäkokousedustajalle toimiohjeeksi 
kokouksessa esittää tai kannattaa sellaista esitystä, jossa:

Talousarviovalmistelua jatketaan 2 365 milj. euron kehyksen pohjalta ja 
lisäksi huomioidaan mahdolliset työnjaolliset muutokset HUS-yhtymän ja 
jäsenten välillä.
Yhtymäkokousedustajalle annetaan toimivalta kannattaa myös 
vaihtoehtoa, jossa tämän lisäksi osoitetaan yhteensä 20 miljoonan euron 
kertaluonteinen määräraha hoitojonojen saattamiseksi lakisääteiselle 
tasolle, mikäli kyseinen päätös olisi tulossa yhtymäkokouksen päätökseksi. 
Määrärahan tarkempi käyttö ja kohdennus tulee käsitellä johdon 
yhteistyökokouksessa osana talousarviovalmistelua, ennen talousarvion 
vahvistamista.
Lisäksi vuoden 2026 talousarviotavoitteet asetetaan seuraavasti:

1. HUS saavuttaa ja säilyttää talouden tasapainon. Lisäksi 
investointien kokonaistaso mitoitetaan rahoituksellisesti kestävälle 
tasolle.
2. HUS tukee painopisteen siirtämistä erikoissairaanhoidosta 
yhtymän jäsenten peruspalvelujen vahvistamiseen alueella niin, että 
näillä toimenpiteillä vähennetään erikoissairaanhoidon 
palveluidentarvetta ja käyttöä.
3. Hoidon tarpeen arvioinnin ja hoitoa odottavien määrän osalta HUS-
yhtymän lakisääteisten velvollisuuksien täyttyminen 
talousarviomäärärahojen puitteissa.

Lisäksi yhtymäkokousedustajalle annetaan toimiohje jättää seuraava 
pöytäkirjalausuma: "Vantaan ja Keravan hyvinvointialue korostaa, että 
peruspalveluiden vahvistaminen on keskeinen edellytys koko sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujärjestelmän kestävälle toimivuudelle sekä sote-
uudistuksen tavoitteiden saavuttamiselle. Riittävät ja hyvin toimivat 
peruspalvelut mahdollistavat ennaltaehkäisyn, hoidon tarpeen varhaisen 
tunnistamisen ja oikea-aikaisen hoidon aloittamisen, jotka vähentävät 
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erikoissairaanhoidon palveluiden tarvetta. Tämän lisäksi erikoissairaanhoidon 
hoitojonojen purkaminen edellyttää ensisijaisesti rakenteellisia muutoksia 
hoitoprosessien suunnittelussa, ennaltaehkäisevän työn vahvistamisessa sekä 
hoitoketjujen sujuvuuden parantamisessa. Kertaluonteinen lisärahoitus voi 
tässä vaiheessa olla perusteltu väliaikainen toimenpide, mutta se ei ratkaise 
palvelujärjestelmän rakenteellisia haasteita. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue edellyttää, että HUS-yhtymä raportoi jäsenalueille säännöllisesti 
hoitojonojen purkamisessa käytettyjen toimenpiteiden vaikuttavuudesta sekä 
kehittämistoimista, joilla ehkäistään uusien hoitojonojen muodostumista."

Esityslistan asian 13 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 14 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 15 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 16 osalta kannattaa pohjaesitystä 
Esityslistan asian 17 osalta ehdotetaan, että yhtymähallituksen jäseniksi 
valitaan: 

jäseneksi Pirkko Letto (sd.), henkilökohtaiseksi varajäseneksi Emily Strohm 
(sd.)
jäseneksi Heli Hakala (kok.)*, henkilökohtaiseksi varajäseneksi Otso 
Kivimäki (kok.)

varsinainen jäsen Heli Hakala 31.5.2027 asti, 1.6.2027 alkaen Paula 
Lehmuskallio (kok.)

Esityslistan asian 18 osalta ehdotetaan, että tarkastuslautakuntaan jäseniksi 
valitaan: 

jäseneksi Sakari Rokkanen (kok.), henkilökohtaiseksi varajäseneksi Antti 
Korhonen (kok.)
jäseneksi Tuukka Leino (sd.), henkilökohtaiseksi varajäseneksi Abdul 
Lamghari (sd.)

Esityslistan asian 19 osalta ehdotetaan, että kansalliskielilautakuntaan jäseniksi 
valitaan: 

varajäseneksi Tomi Puikkonen (kok.) (varsinainen jäsen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelta)

Esityslistan asian 20 osalta ehdotetaan, että lähipalvelu- ja 
integraatiolautakunnan jäseniksi valitaan: 

varapuheenjohtajaksi Heidi Anttila (vihr.) (varajäsen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelta)

Esityslistan asian 21 osalta ehdotetaan, että tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja 
innovaatiolautakunnan jäseniksi valitaan:  

jäseneksi Jyrki Riikonen (sd.), henkilökohtaseksi varajäseneksi Jari Laukia 
(sd.)
jäseneksi Jouko Karjalainen (vas.) (varajäsen Keski-Uusimaan 
hyvinvointialueelta)

Päätös
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 182
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen

VAKEDno-2025-180

Asian valmistelija: henkilöstöjohtaja Anne Sivula 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 51 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden 
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta päättää 
hyvinvointialuejohtaja. Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta päättää 
toimialajohtaja alaistensa viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mitä erikseen on 
säädetty tai määrätty. Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää 
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista päätetään virkaa 
perustettaessa. Pelastuslautakunta päättää pelastuslaitosta koskevat asiat 25 §:n 
mukaisesti. 

Toimialoilta on tullut esityksiä seuraavien virkojen perustamisesta: 

yhden rakennuttajapäällikön viran perustaminen (Konsernipalvelut, 
hallintopalvelut)  
Kolmen palveluohjaajan viran perustaminen (Vanhuspalvelut, kotona asumisen 
palvelujen palvelualue) 

 

Rakennuttajapäällikön virka perustetaan osana organisaatiomuutosta tilakeskuksen 
tehtäväalueelle. Rakennuttajapäällikkö tarvitaan mm. Tikkurilan sosiaali- ja 
terveyskeskus -hankekokonaisuutta sekä muita uudisrakennushankkeita varten.  

Kolmen palveluohjaajan viran perustamista esitetään asiakasohjauksen ja neuvonnan 
tehtäväalueelle vanhusten palvelujen toimialan kotona asumisen palvelualueelle. 
Virkojen tultua perustetuiksi lakkautetaan ohjaajan, sairaanhoitajan ja 
toiminnanohjaajan työsuhteiset tehtävät viranhaltijapäätöksellä.    

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvät yleiset määräykset 

Lain hyvinvointialueesta 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilöstö on virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. 
Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, 
hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. Perustellusta 
syystä henkilö voidaan kuitenkin ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös 
ilman, että tehtävää varten on perustettu virka. 

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä 
määrätty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 51 §:n 
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista päättäminen kuuluu 
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat 
virat ovat hyvinvointialueen yhteisiä virkoja. 
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1.  

2.  

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi oltava erikseen 
säädetty tai hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. Henkilö voidaan ottaa 
määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos 
siitä erikseen säädetään tai hyvinvointialue erityisestä syystä yksittäistapauksessa 
toisin päättää. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta täyttänyt henkilö. 

Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa säädettyjä 
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventää 
hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty lailla tai 
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran 
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan 
määrätä hallintosäännön määräyksillä, virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. 
Toimivaltaan päättää kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myös kelpoisuusvaatimusten 
muuttaminen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 55 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee 
suorat alaisensa, jotka eivät ole toimialajohtajia. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja päättää 
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja 
tehtäväalueen päällikkö ja toimintayksikön esihenkilö valitsee alaisensa henkilöstön. 
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat 
mahdolliset täyttölupamääräykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjärjestelmiä. 
Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen päättää myös valittavan 
koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta päätetään 25 
§:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

perustaa 1.8.2025 alkaen seuraavan virat kelpoisuusvaatimuksineen: 
kolme palveluohjaajan virkaa. Virkojen kelpoisuusvaatimuksena on Laki 817
/2015 8§ mukainen laillistus (sosionomi, geronomi tai kuntoutuksen 
ohjaaja); 

perustaa 1.9.2025 alkaen seuraavan viran kelpoisuusvaatimuksineen:
yksi rakennuttajapäällikön virka. Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi 
korkeakouluaste (esim. diplomi-insinööri).

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi

--------------------

Juha Suoniemi jätti päätökseen Perussuomalaisten ryhmän pöytäkirjalausuman, joka 
kuului seuraavasti: "Kelpoisuusvaatimuksia on tarkennettava. Rakennuttajapäällikön viran 
kohdalla tulee edellyttää julkisten rakennushankkeiden tuntemusta ja rakennusalan 
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pätevyyttä. Vaatimus ”ylempi korkeakoulututkinto” on tässä kontekstissa liian yleinen ja 
 Paula Lehmuskallio ja Tuomas antaa mahdollisuuden epäolennaisiin rekrytointeihin."

Vanhanen ilmoittivat yhtyvänsä pöytäkirjalausumaan.
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§ 183
Valtuustoaloite koskien riippumattoman lastensuojeluvaltuutetun tehtävän perustamista 
hyvinvointialueelle

VAKEDno-2025-2757

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 § 64 jätettiin Juha Suoniemen 
valtuustoaloite "Riippumattoman lastensuojeluvaltuutetun tehtävän perustaminen 
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
perustetaan riippumattoman lastensuojeluvaltuutetun tai erityistarkastajan tehtävä, joka 
toimii perheiden ja lasten oikeusturvan puolueettomana valvojana. 

Lastensuojeluvaltuutetun tehtävänä olisi: ottaa vastaan asiakkailta (vanhemmat, lapset) 
yhteydenottoja ja ilmoituksia väärinkäytöksistä tai epäasiallisesta kohtelusta valvoa 
viranhaltijoiden menettelyä sijoituspäätöksissä ja asiakaskirjauksissa raportoida vuosittain 
suoraan aluehallitukselle tai aluevaltuustolle havainnoistaan ja suosituksistaan tehdä 
aloitteita lastensuojelun kehittämiseksi ja virheiden korjaamiseksi 

Tehtävä olisi riippumaton operatiivisesta lastensuojelutyöstä ja sijoittuisi suoraan sisäiseen 
valvontaan tai hallinnon alle. Vastaavaa mallia on käytetty esimerkiksi 
potilasasiamiesjärjestelmässä, jossa ulkopuolinen taho tukee kansalaista suhteessa 
viranomaisiin. 

Perustelut: 

Lastensuojelu toimii usein tilanteissa, joissa perheen oikeusturva ja luottamus 
viranomaisiin ovat koetuksella. Luottamuksen palauttamiseksi ja väärinkäytösten 
estämiseksi on välttämätöntä, että alueella on riippumaton ja helposti lähestyttävä taho, 
johon asiakkaat voivat olla yhteydessä ilman pelkoa vastatoimista. 

Oikeusturvaan liittyvien ongelmien ehkäisy ei ole vain inhimillinen vaan myös taloudellinen 
kysymys: jokainen perusteeton tai huonosti perusteltu sijoitus aiheuttaa suuria 
kustannuksia ja vahinkoa yksilölle ja yhteiskunnalle."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.11.2025 
mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 184
Valtuustoaloite koskien selviämishoitoyksikön perustamisen kiirehtimistä

VAKEDno-2025-2758

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 § 64 jätettiin Ulla-Maija Kopran, Ida Tammisen ja 
Funda Demirin valtuustoaloite "Selviämishoitoyksikön perustamista 
kiirehdittävä". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 49 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
kiirehtii selviämishoitoyksikön perustamista alueelle huomattavasti aiemmin kuin mitä sitä 
on kaavailtu Peijaksen sairaalan laajennuksen yhteyteen. Aiempaan, keväällä 2023 tehdyn 
selviämishoitoyksikön perustamista koskevaan aloitteeseemme saadussa vastauksessa 
todettiin muun muassa, että ”Selviämishoitoyksikön perustaminen selvitetään Peijas-
kampuksen suunnittelun etenemisen myötä.” Vastauksessa myös todettiin, että ”tarve 
yksikölle on tunnistettu ja se huomioidaan tulevassa sairaalan laajennuksessa”. Nykyinen 
tilanne ei kuitenkaan mahdollista odottelua vuosia eteenpäin. Tarve on akuutti ja 
voimakkaasti ajankohtainen. 

Selviämishoitoyksikön tarve on ilmeinen seuraavista syistä: 

Päihteiden vaikutuksen alaisina olevat henkilöt kuormittavat tällä hetkellä merkittävästi 
päivystyspalveluita ja poliisin tilapäisiä säilytystiloja, vaikka he eivät kaikilta osin tarvitse 
päivystyksellistä  hoitoa tai säilöönottoa rikosepäilyn perusteella. 

Päivystyksissä ja poliisiasemien säilytystiloissa ei ole tarkoituksenmukaisia tiloja tai 
resursseja seurata potilasta, jonka pääasiallinen hoidon tarve liittyy päihteistä 
selviämiseen, ei varsinaiseen akuuttiin sairaanhoitoon. 

Tilanteen jatkuminen nykyisellään sitoo sekä poliisin että sote-henkilöstön resursseja 
tehottomasti ja aiheuttaa turvallisuusriskejä sekä potilaille että henkilöstölle. Monella 
muulla hyvinvointialueella selviämishoitoyksikkö on jo toiminnassa ja sen toimivuus on 
osoitettu mm. kustannustehokkuuden ja asiakasturvallisuuden näkökulmasta. 

Ehdotamme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy toimenpiteisiin seuraavasti:  

Selviämishoitoyksikön perustamista kiirehditään, eikä sen valmistumista sidota Peijaksen 
sairaalan uudisrakennukseen tai pitkän aikavälin investointisuunnitelmaan. Lisäksi 
tilapäisratkaisuja kartoitetaan viipymättä, esimerkiksi yhteistyössä poliisin kanssa 
poliisivankilan tilojen hyödyntämiseksi, mikäli se on mahdollista ja tarkoituksenmukaista. 

Hyvinvointialueen käynnissä olevan uudistusohjelman puitteissa selvitetään 
mahdollisuudet kohdentaa olemassa olevia resursseja siten, että selviämishoidon 
järjestäminen voidaan toteuttaa kustannustehokkaasti, esimerkiksi hyödyntäen kevyempiä 
yksiköitä tai yhteistyömalleja. 

Tavoitteeksi asetetaan selviämishoitoyksikön perustaminen vuoden 2026 aikana, jolloin 
vastataan akuuttiin tarpeeseen ja puretaan kuormitusta nykyjärjestelmästä. 
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Selviämishoitoyksikkö ei ainoastaan paranna päihteiden vaikutuksen alaisena olevien 
henkilöiden turvallisuutta ja hoitoa, vaan vapauttaa merkittävästi resursseja muilta 
sektoreilta – erityisesti päivystyksestä ja poliisilta – ja siten vahvistaa koko 
hyvinvointialueen palvelujen tehokkuutta. 

Vetoamme siihen, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tarttuu tähän kiireelliseen 
tarpeeseen määrätietoisesti ja ripeästi."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.11.2025 mennessä. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 10/2025 48 ( )57
Aluehallitus 17.06.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 185
Valtuustoaloite koskien toimintaohjelmaa seulontojen saavutettavuuden ja 
esteettömyyden kehittämiseksi hyvinvointialueella

VAKEDno-2025-2759

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 § 46 jätettiin Elina Nykyrin 
valtuustoaloite "Hyvinvointialueelle toimintaohjelma seulontojen saavutettavuuden ja 
esteettömyyden kehittämiseksi!". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Seulontojen (eli joukkotarkastusten) tulisi olla esteettömiä ja saavutettavia. Jokaisen 
alueemme asukkaan, myös toimintakykyrajoitteisen tai vammaisten ihmisen, pitäisi päästä 
sujuvasti seulontatutkimuksiin. Me, aloitteen allekirjoittajat, esitämmekin tästä syystä, että 
hyvinvointialue (yhteistyössä muun muassa HUS:n  kanssa) laatii ja toteuttaa 
toimintaohjelman, jolla kehitetään tavoitteellisesti alueellamme järjestettävien seulontojen 
esteettömyyttä ja saavutettavuutta.  

Toimintaohjelman on huomioitava myös ulkoistetut, eli ostopalveluina, toteutettavat 
seulonnat. Myös ulkoistettujen seulontojen tulee olla esteettömiä ja saavutettavia.   

Seulontojen esteettömyyttä ja saavutettavuutta kehittävän toimintaohjelman laatimiseen, 
toteuttamiseen ja seurantaan on otettava mukaan HUS sekä alueemme työntekijät, 
päättäjät, potilas- ja vammaisjärjestöt sekä vanhus- ja vammaisneuvostot. Ohjelman 
toteutumista tulee seurata. Lisäksi ohjelmaa pitää tarvittaessa päivittää.  

Seulontatutkimukset ovat esteettömiä ja saavutettavia silloin, kun muun muassa: 

Seulontatutkimusajan varaaminen on helppoa, sujuvaa, saavutettavaa ja 
monikanavaista. Tutkimusajan voi varata muun muassa sähköisesti, soittamalla tai 
tekstiviestillä. 
Hoitohenkilökunta suhtautuu potilaisiin arvostavasti ja kannustavasti. 
Hoitohenkilökunnalla ei ole ennakkoluuloja tai -asenteita vammaisia ja 
toimintakykyrajoitteisia potilaitaan kohtaan. Hoitohenkilökunta ei syrji heitä. 
Hoitohenkilökunta kertoo seulontatutkimusajan varattaessa, että potilas voi 
tarvittaessa matkustaa tutkimuksiin hänelle myönnettyjä vammaispalvelu- tai 
sosiaalihuoltolain mukaisia kuljetuspalveluita käyttämällä. Hoitohenkilökunnan on 
myös kerrottava, että koska tutkimuksiin ei voi matkustaa Kelan korvaamia 
terveydenhuollon matkoja (Kela-kyytejä) käyttämällä. Seulontatutkimukset ovat 
ennaltaehkäiseviä tutkimuksia. 
Hoitohenkilökunta kysyy seulontatutkimusaikaa varattaessa potilaan mahdollisista 
avun tarpeista ja toimintakykyrajoitteista.  
Seulontatutkimuksen tekemiseksi on oltava tarvittaessa mahdollista varata 
ylimääräistä aikaa. 
Seulontatutkimukset tehdään esteettömissä tiloissa.  
Seulontatutkimusten yhteydessä käytettäviin pukuhuoneisiin mahtuu potilaan ja 
hänen apuvälineensä lisäksi toinen henkilö, esimerkiksi potilaan henkilökohtainen 
avustaja tai omainen. On muistettava, että potilaan käyttämä apuväline voi olla 
suurikin. 
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Seulontatutkimuksissa käytettävät tutkimuspöydät ovat sähköisesti nostettavissa tai 
laskettavissa riittävän alas. Tutkimushuoneessa on myös siirreltävä apuaskelma 
(jakkara). 
Tutkimuspöydälle siirtymiseen on potilaan mahdollista saada apua 
hoitohenkilökunnalta.  
Tutkimuksen tekemiseen on saatavilla tarvittaessa lisäkäsiä esimerkiksi potilaan jalan 
tai jalkojen fyysisten asentorajoitteiden vuoksi. 
Potilaan yksilölliset tarpeet otetaan huomioon tutkimusta tehtäessä ja tutkimusaikaa 
varattaessa.  
Rintasyöpäseulonta tehdään mammografian sijaan ultraäänellä aina, kun 
mammografian tekeminen ei potilaan toimintakykyrajoitteen takia onnistu ilman 
suuria vaikeuksia. Esimerkiksi jos potilas on lyhytkasvuinen taikka istuu pyörätuolissa 
tai hänellä on asentovaikeuksia, on usein helpompaa tehdä ultraäänitutkimus kuin 
mammografia. 

 

Taustatietoa 

Hyvinvointialueen vastuulla on järjestää lakisääteiset seulonnat alueen asukkaille. 
Seulontatutkimukset ovat olennainen osa hyvinvointialueen ennaltaehkäisevää 
terveydenhuoltoa. Seulontatutkimusten tarkoituksena on löytää syöpätapaukset 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.  

Suomessa seulotaan kohdunkaulan syöpää, rintasyöpää ja suolistosyöpää. Lisäksi 
Suomessa tehdään raskauden aikana seulontoja. Alueellamme seulotaan kohdunkaulan 
syövän varalta jokainen 25-65 -vuotias nainen 5 vuoden välein. Rintasyövän varalta 
seulotaan alueellamme jokainen 50-69 -vuotias nainen joka toinen vuosi. Lue lisää 
seulonnoista sivuilta  Seulonnat | Vantaan Syöpäseulonnat - Sosiaali- ja terveysministeriö,
ja Keravan hyvinvointialue, ja   "    Joukkotarkastukset eli seulonnat | Rusetti ry

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan ja konsernipalvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 9.11.2025 mennessä. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

https://stm.fi/seulonnat/syopaseulonnat
https://www.rusettiry.fi/tietopankki/3348-2/
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§ 186
Aluehallituksen syksyn 2025 kokousaikataulu sekä lähetekeskustelu koskien kevään 2026 
kokousaikataulua

VAKEDno-2024-2082

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Edellisen valtuustokauden aluehallitus on viime syksynä kokouksessaan 26.11.2024 § 
232 päättänyt aluehallituksen syksyn 2025 kokousaikataulusta. Tuolloin aluehallitus 
on päättänyt hyväksyä syksyn 2025 kokousaikataulut seuraavasti:  

aluehallituksen kokous tiistaina 19.8.2025 klo 9.30, selostustilaisuus torstaina 
14.8.2025 klo 14
yhteisseminaari Keravan ja Vantaan kaupunginhallitusten kanssa keskiviikkona 
10.9.2025 klo 16-20 (alustava, Vantaalla järjestämisvastuu)
aluehallituksen kokous tiistaina 23.9.2025 klo 9.30, selostustilaisuus torstaina 
18.9.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 7.10.2025 klo 9.30, selostustilaisuus torstaina 
2.10.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 28.10.2025 klo 9.30, selostustilaisuus torstaina 
23.10.2025 klo 14
aluehallituksen seminaari keskiviikko-torstai 5.-6.11.2025
aluehallituksen kokous tiistaina 25.11.2025 klo 9.30, selostustilaisuus torstaina 
20.11.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 16.12.2025 klo 9.30, selostustilaisuus torstaina 
11.12.2025 klo 14
 

Samassa yhteydessä aluehallitus esitti aluevaltuustolle syksyn 2025 
kokousajankohtien hyväksymistä. Aluevaltuusto hyväksyi ehdotuksen kokouksessaan 
9.12.2024 § 86. 

aluevaltuuston kokous maanantaina 15.9.2025 klo 18, selostustilaisuus torstaina 
11.9.2025 klo 17
aluevaltuuston seminaari maanantaina 29.9.2025 (koko päivän seminaari)
aluevaltuuston kokous maanantaina 27.10.2025 klo 18, selostustilaisuus 
torstaina 23.10.2025 klo 17
aluevaltuuston kokous tiistaina 9.12.2025 klo 17, selostustilaisuus torstaina 
4.12.2025 klo 17

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi syksyn 2025 aluehallituksen ja aluevaltuuston 
kokousten ajankohdat sekä käydä lähetekeskustelun siitä, miten kevään 2026 
kokousaikataulua valmistellaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 187
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Pöytäkirja-Vammaisneuvosto - 22.05.2025, klo 15:32

1. Vammaisneuvoston pöytäkirja 22.5.2025

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 188
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset: 

Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Hankintapäätös:
§ 14 Päätös Vammaispalvelujen asiakkaiden työ- ja päivätoimintakuljetusten 
hankintaa koskevan sopimuksen irtisanomisesta, 03.06.2025

Henkilöstöjohtaja
§ 22 Päätös henkilöstökoulutuksen hankintaa koskevan sopimuksen irtisanomisesta, 
11.06.2025
Yleinen päätös:
§ 23 Yhteistyösopimus Helsingin Yliopiston psykologian opiskelijoiden kliinisten 
opintojaksojen järjestämisestä VAKEssa, 11.06.2025

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 36 Työterveyshuollon palveluiden hankinta, 12.06.2025
Yleinen päätös:
§ 32 Tutkimusrahoitushaku: Suomen Akatemian hyvinvointialueiden T&K-toiminnan ja 
-yhteistyön vahvistamisen hakuun osallistumisen hyväksyminen Improving the 
effectiveness and cost-effectiveness of healthcare through enhanced data production, 
analytics, and research -tutkimushankkeella, 26.05.2025

Konsernipalvelujen toimialajohtaja
§ 37 Päätös sitoutumisesta identiteetin- ja pääsynhallinnan ratkaisun 
yhteishankintaan, 04.06.2025
§ 38 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Asunto Oy Vantaan Ilolantie 2 
hallitusjäsenen nimittäminen, 04.06.2025
§ 39 Sitoutuminen lääkinnällisten laitteiden kokonaispalvelun yhteishankintaan, 
09.06.2025
§ 40 Terveyden edistämisen määrärahan haku vuodelle 2026 Yhteisestä tietopohjasta 
vaikuttavaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen Vantaan ja Keravan alueella -
hankkeella sekä aiesopimuksen hyväksyminen., 11.06.2025
§ 41 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Uudenmaan Vammaispalvelu Oy:n 
hallitusjäsenen nimittäminen, 11.06.2025

Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
§ 8 Vanhusten kuntouttavan päivätoiminnan sekä neuvonnan ja asiakasohjauksen 
tilapäinen supistaminen kesällä 2025, 26.05.2025

Laadunvalvonnan päällikkö
§ 29 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / Target 
Vision Oy, 26.05.2025
§ 30 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / SuperHoiva Oy, 02.06.2025
§ 31 Lapsiperheiden tilapäisen kotipalvelun palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / 
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AINA-kotipalvelu, 12.06.2025
§ 32 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / AINA-
kotipalvelu, 12.06.2025

Laki- ja päätöspalveluiden päällikkö
§ 55 Päätös korvaushakemukseen koskien virheellistä ohjeistusta hoitotakuusta, 
26.05.2025
§ 56 Päätös korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 26.05.2025
§ 57 Itseoikaisu ja asiavirheen korjaaminen (hallintolaki 50 §) 22.4.2025 tehdystä laki- 
ja päätöspalveluiden päällikön päätöksestä § 41 päätös korvaushakemukseen koskien 
kadonneita tavaroita, 26.05.2025
§ 58 Päätös korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 26.05.2025
§ 59 Päätös korvaushakemukseen koskien tilattua ruokatoimitusta, 03.06.2025
§ 60 Päätös korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 28.05.2025
§ 61 Päätös korvaushakemukseen koskien pilalle menneitä villatakkeja, 02.06.2025
§ 62 Päätös korvaushakemukseen koskien lääkereseptiä, 02.06.2025
§ 63 Päätös korvaushakemukseen koskien kadonneita vaatteita, 02.06.2025
§ 64 Päätös korvaushakemukseen koskien kadonneita vaatteita, 06.06.2025
§ 65 Päätös korvaushakemukseen koskien kadonneita vaatteita ja haavanhoitoa, 
09.06.2025
§ 66 Päätös korvaushakemukseen koskien kadonneita tavaroita, 11.06.2025
§ 67 Päätös korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 12.06.2025

Pelastusjohtaja
Hankintapäätös:
§ 13 PÄÄTÖS HANKINTAMENETTELYN KESKEYTTÄMISESTÄ, 11.06.2025

Apulaispelastusjohtaja
§ 9 Päätös sitoutumisesta Hansel Oy:n Autonvuokraus- ja minileasingpalvelut 2025 -
hankintaan, 28.05.2025
§ 10 Päätös turva- ja ammattijalkineiden hankintaa koskevan sopimuksen 
irtisanomisesta, 10.06.2025

Perheiden ennalta ehkäisevien palvelujen palvelualuejohtaja
Yleinen päätös:
§ 5 Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon neuvonnan puhelinpalvelun tilapäinen 
sulkeminen ajalla 30.6.2025-1.8.2025, 10.06.2025

Perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 24 VAKEDno-2025-2566 Lastensuojelun ympärivuorokautisten palveluiden hankinta, 
Valtion koulukodit, Sippolan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 02.06.2025
§ 25 VAKEDno-2025-2565 Lastensuojelun ympärivuorokautisten palveluiden hankinta, 
Valtion koulukodit, Sairilan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 03.06.2025
§ 26 VAKEDno-2025- 2564 Lastensuojelun ympärivuorokautisten palveluiden hankinta, 
Pienkoti Pellava Oy / Lapsen sijoitus suorahankintana, 02.06.2025

Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualuejohtaja
Yleinen päätös:
§ 6 Korjattu päätös Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen suun terveydenhuollon 
Metsolan toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta kesällä 2025, 11.06.2025
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Talousjohtaja
Hankintapäätös:
§ 21 Viranhaltijapäätös hyvinvointialueen luottokortin myöntämisestä, 12.06.2025
Yleinen päätös:
§ 19 Talletus 2.6-30.6.2025, 03.06.2025
§ 20 Korkosijoitukset/Yritystodistuksien ostot kesäkuussa 2025, 05.06.2025
§ 23 Verkkopankkioikeudet pankkiasiointia varten, 12.06.2025

Tietohallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 27 Hankintapäätös Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Hampaiston digitaalisen 
mallinnuslaitteiston ja -ohjelmiston hankinnasta suun terveydenhuoltoon, 12.06.2025

Tilakeskuspäällikkö
§ 20 Vantaankosken pelastuslaitoksen jäähdytysjärjestelmän hankinta, 04.06.2025
Yleinen päätös:
§ 18 Konsernipalvelu; talouspalvelujen konsernikirjanpito, ostoreskontra yksikkö, 
asiakasmaksut ja myyntireskontra yksiköiden ( Peltolantie 2) toimintojen siirtyminen 
Neilikkatielle, 23.05.2025
§ 22 Vanhustenpalvelujen hallinnon toimintojen siirtyminen osoitteesta Kielotie 25 
osoitteeseen Neilikkatie 17, 09.06.2025
§ 23 Neuvonnan ja taloudellisen tuen toimintojen siirtyminen osoitteesta Asematie 10 
osoitteeseen Neilikkatie 17, 11.06.2025

Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
§ 8 Vanhusten palvelujen toimialan palvelualueiden jakautuminen tehtäväalueisiin ja 
toimintayksiköihin 1.9.2025 lukien, 03.06.2025
§ 9 Terveyden edistämisen määrärahan haku vuodelle 2026 VAKEn ikäystäväverkosto - 
Kotihoidon asiakkaiden osallisuuden, merkityksellisen arjen ja yhdenvertaisuuden 
edistäjänä -hankkeella sekä aiesopimuksen hyväksyminen., 09.06.2025
§ 10 Terveyden edistämisen määrärahan haku vuodelle 2026 Tukena arjessa – 
Tukimalli omaishoidon kuormittaviin tilanteisiin -hankkeelle ja aiesopimuksen 
hyväksyminen, 11.06.2025

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi 
ja olla käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 189
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 20.05.2025, klo 14:00

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat pöytäkirjat:

Edunvalvontajaosto, kokous 20.5.2025 

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja olla 
käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
§169, §170, §171, §173, §180, §183, §184, §185, §187, §188, §189

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§172, §174, §175, §176, §177, §178, §179, §181, §182, §186

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000
01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

p. 09 419191

Voit myös toimittaa oikaisuvaatimuksesi paikan päällä

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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